- ca.”.‘. ca. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF.

“insieme per una contrattazione migliore”

Sede e Presidenza Ronchi dei Legionari, 20 novembre 2013

Via Le Giare n. 26

34077 Ronchi dei Legionari (GO)

Tel. 3346758475 — 3346758440

e-mail: conaconazionalevi@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla O0.SS. VF: Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
www.conapo.it (concesso dal CONAPO)
www.cisalvvf.org (concesso dalla CISAL VF)

Prot. n. 43/2013

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA
CIVILE

Prefetto Alberto DI PACE

AL VICE CAPO DIPARTIMENTO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF
Dott. Ing. Alfio PINI

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE
FINANZIARIE

Dott. Fabio ITALIA

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
Prefetto Marilisa MAGNO

ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI

ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF:

CISL fns@cisl.it
CGIL coordinamentovvi@fpcqil.it
ulL uilvvi@tiscalinet.it
CONAPO nazionale@conapo.it
USB vigilidelfuoco@usb.it
CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
CISAL antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvf@libero.it

OGGETTO: ORARIO DI LAVORO E PAUSA MENSA PERSONALE A SERVIZIO
GIORNALIERO DEL CNVVF.

Apprendiamo dalla nota dell’Ufficio | — Gabinetto del Capo Dipartimento prot. n. 6088 del
05.11.2013 che prosegue la “sperimentazione” per quanto concerne la rinuncia alla pausa
mensa per il personale sati e amm.ne civile dell'interno in servizio presso gli Uffici Centrali
del Dipartimento.

Da quanto esplicitato nella nota medesima, paiono ovvie le problematiche relative alla
procedura automatizzata di rilevazione delle presenze visto che la stessa, essendo stata
programmata in base agli istituti contrattuali in atto, provvede a decurtare
automaticamente la pausa mensa a tutto il personale giornaliero. Il problema, infatti, non
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riguarda il solo personale sati come si vuol far credere, ma anche il personale operativo
giornaliero NON INSERITO NEI TURNI, ai sensi dell’art. 50 del CCNL 1998-2001.

Questo dovrebbe avvenire, anche se sappiamo bene che di fatto nelle strutture periferiche
cosi non é. Nella maggior parte dei casi, il Dirigente consente al solo personale operativo
a servizio giornaliero di non staccare per la pausa mensa anche nelle giornate in cui tale
personale non e inserito nel turno, in dispregio della normativa contrattuale su richiamata e
perpetrando un’ulteriore irregolarita in quanto il piu delle volte ai medesimi viene
consentito comunque l'accesso alla mensa di servizio. Risultato paradossale: il personale
sati non accede alla mensa ma deve staccare comunque per i trenta minuti di pausa; il
personale operativo giornaliero (compresi i funzionari tecnici) non inserito nei turni non

Detto questo e verificato quindi che, volendo, si pud intervenire sulla procedura
automatizzata per la rilevazione delle presenze al fine di evitare lo stacco programmato, si
chiede con _ogni _urgenza di_ripianare senza indugio alcuno tale situazione di
gravissima disparita che si e creata ormai in tutte le strutture periferiche tra il
personale sati e quello _operativo giornaliero, nonché la non_ piu_tollerabile
situazione di disparita creatasi tra il personale sati in _servizio presso la struttura
centrale e i colleghi in servizio presso i Comandi Provinciali e le Direzioni Reqgionali
del CNVVE.

Per quanto sopra, si chiede che vengano diramate puntuali e chiare disposizioni ai
Dirigenti delle strutture periferiche in ordine all’estensibilita dell’autorizzazione insita
nella nota su richiamata e riguardante la facolta di rinuncia allo stacco di 30 minuti per la
pausa mensa per il personale giornaliero entro un orario di 7 ore e 10 minuti, che, ci
permettiamo di sottolineare, dovrebbe essere di 7 ore e 12 minuti al fine di consentire il
completamento dell’orario settimanale di 36 ore su 5 giorni.

Si coglie I'occasione per ribadire la necessita che venga concesso il buono pasto anche
al personale in servizio presso le strutture periferiche e che non opta per la rinuncia alla
pausa mensa per le motivazioni gia tutte esplicitate nella nota prot. 27 del 3.7.13, che ad
ogni buon fine si allega in copia.

Confidando che I'ennesima richiesta di giustizia ed equita rappresentata non rimanga
ulteriormente inascoltata né dallAmministrazione né dalle OO.SS., e che quindi la
situazione quanto mai “anomala” su rappresentata (e_che puo essere facilmente
verificabile) cessi immediatamente, si fa riserva, qualora cio non accadesse, di attivare la
competente Autorita sulla disapplicazione “mirata” e discriminatoria degli istituti contrattuali
in argomento.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO
dott.ssa Valentina CISINT

\ QQM‘M (?éiﬂw(

All: nota prot. 27 del 3.7.13
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- ca.”.‘. ca. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF.

“insieme per una contrattazione migliore”

Sede e Presidenza Ronchi dei Legionari, 3 luglio 2013

Via Le Giare n. 26

34077 Ronchi dei Legionari (GO)

Tel. 3346758475 — 3346758440

e-mail: conaconazionalevi@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla O0.SS. VF: Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
www.conapo.it (concesso dal CONAPO)
www.cisalvvf.org (concesso dalla CISAL VF)

Prot. n. 27/2013

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA
CIVILE

Prefetto Francesco Paolo TRONCA

AL VICE CAPO DIPERTIMENTO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF
Dott. Ing. Alfio PINI

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
Dott.ssa Carla CINCARILLI

AL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE
FINANZIARIE
Dott. FABIO ITALIA

ALL'UFFICIO GARANZIE SINDACALI
Dott. Ugo TAUCER

ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF:

CISL fns@cisl.it
CGIL coordinamentovvf@fpcqil.it
UIL uilvvf@tiscalinet.it
CONAPO nazionale@conapo.it
USB vigilidelfuoco@usb.it
CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
CISAL antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvi@libero.it

OGGETTO: EROGAZIONE DEL BUONO PASTO A TUTTO IL PERSONALE SATI.
RICHIESTA DOVUTA PARITA’ DI TRATTAMENTO.

Con la presente nota lo scrivente Comitato del personale SATI del CNVVF, nella sua
gualita di portatore di interessi diffusi di cui all'art. 9 della Legge 241/90, interviene nella
seguente situazione.

In data 22 dicembre 2011 é stato sottoscritto I'’Accordo Decentrato relativo all'erogazione
del buono pasto al personale SATI in servizio presso gli Uffici Centrali.
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Piu volte lo scrivente Comitato ha richiamato I'attenzione dellAmministrazione sulla
necessita di estendere tale opportunita anche a tutto il personale SATI in servizio presso
le strutture periferiche.

Il vincolo contrattuale che sembra impedire I'estensione del trattamento in argomento é
relativo alla norma che stabilisce che il buono pasto possa essere erogato soltanto nelle
strutture “sprovviste del servizio mensa”.

Come gia sottolineato, si ribadisce che il personale sati non puo essere obbligato a
consumare il pasto presso le mense dei Comandi Provinciali per una serie dei ragioni tra
le quali spicca quella relativa al fatto che la pausa mensa obbligatoria (tanto cara
allAmministrazione, visto che a tutt’oggi non si € provveduto ad estenderene la possibilita
di rinuncia) dovrebbe, DA CONTRATTO, scattare DOPO LE SEI ORE CONTINUATIVE
DI LAVORO. Cio significa che se un dipendente prende servizio dalle ore 8,00 alle ore
9,00 (orario consentito dalla flessibilita), dovrebbe poter accedere alla mensa di servizio
soltanto dopo le ore 14,00 o 15,00. Sappiamo bene, invece, che le mense di servizio
guasi mai erogano il pasto dopo le ore 14,00 e quindi il personale sati € obbligato ad
interrompere |'orario di lavoro per la pausa mensa ben prima di quello che sarebbe
consentito fare dalla normativa vigente.

Oltre a cio, conti alla mano, erogando il buono pasto (attualmente di € 5,60 per un orario di
servizio superiore alle 7,30 e € 7,00 per un orario di almeno ore 9,30) 'Amministrazione
risparmierebbe un bella cifra che potrebbe magari, in questi tempi “difficili”, impiegare per
spese piu urgenti a servizio del Corpo Nazionale. Questo perché la stragrande
maggioranza dei contratti di ristorazione, se non tutti, relativi ai Comandi Provinciali
sono_stati_aqggiudicati_per il periodo 01.07.2013 — 31.12.2014 per _un valore ben
superiore agli € 7,00 oltre iva 21%....

Per quanto sopra, in virtu delle motivazioni fornite, chiediamo nuovamente con
forza che a tutto il personale sati del CNVVF venga esteso I’Accordo sul buono
pasto sostitutivo del servizio mensa.

Alle OO.SS. in indirizzo chiediamo che si adoperino per meglio tutelare i diritti del
personale SATI facendosi promotrici di iniziative volte al raggiungimento del giusto
obiettivo.

Confidando in un positivo accoglimento della presente, porgiamo cordiali saluti.

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO
dott.ssa Valentina CISINT

‘ QQWW\ é%imx
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